
Приложение 2к приказу контрольно-счетнойпалаты Нижегородской областиот ________________ № _____

Памяткагосударственному гражданскому служащему контрольно-счетнойпалаты Нижегородской области по типовым ситуациям конфликтаинтересов на государственной службе Нижегородской области и порядкуих урегулирования
Настоящая Памятка подготовлена на основе обзора типовых ситуацийконфликта интересов на государственной службе и порядка ихурегулирования, разработанного Министерством труда и социальной защитыРоссийской Федерации, в целях обеспечения соблюдения государственнымигражданскими служащими, замещающими должности государственнойгражданской службы в контрольно-счетной палате Нижегородской области(далее – гражданские служащие, контрольно-счетная палата), требований опредотвращении и (или) об урегулировании конфликта интересов,установленных законодательством Российской Федерации.Согласно части 1 статьи 19 Федерального закона от27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службеРоссийской Федерации» (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ) конфликтинтересов представляет собой ситуацию, при которой личнаязаинтересованность гражданского служащего влияет или может повлиять наобъективное исполнение им должностных обязанностей и при которойвозникает или может возникнуть противоречие между личнойзаинтересованностью гражданского служащего и законными интересамиграждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации илиРоссийской Федерации, способное привести к причинению вреда этимзаконным интересам граждан, организаций, общества, субъекта РоссийскойФедерации или Российской Федерации.В соответствии с частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее –Федеральный закон № 273-ФЗ) под конфликтом интересов понимаетсяситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная)государственного или муниципального служащего влияет или можетповлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных)обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречиемежду личной заинтересованностью государственного или муниципальногослужащего и правами и законными интересами граждан, организаций,общества или государства, способное привести к причинению вреда правам изаконным интересам граждан, организаций, общества или государства.
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1 Родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов, супруги детей.

При этом в соответствии с частью 3 статьи 19 Федерального закона№ 79-ФЗ под личной заинтересованностью гражданского служащего, котораявлияет или может повлиять на объективное исполнение им должностныхобязанностей, понимается возможность получения гражданским служащимпри исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательногообогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в видематериальной выгоды непосредственно для гражданского служащего, членовего семьи или лиц, указанных в пункте 5 части 1 статьи 16 Федеральногозакона № 79-ФЗ1, а также для граждан или организаций, с которымигражданский служащий связан финансовыми или иными обязательствами.С учетом того, что личная заинтересованность гражданскогослужащего может возникать и в тех случаях, когда выгоду получают илимогут получить иные лица, например, друзья гражданского служащего, егородственников, в настоящей Памятке для определения круга лиц, с выгодойкоторых может быть связана личная заинтересованность гражданскогослужащего, используется термин «родственники и (или) иные лица, скоторыми связана личная заинтересованность гражданского служащего».Поскольку под определение конфликта интересов подпадаетмножество конкретных ситуаций, в которых гражданский служащий можетоказаться в процессе исполнения должностных обязанностей, составитьисчерпывающий перечень таких ситуаций не представляется возможным. Вэтой связи можно выделить ряд ключевых «областей регулирования», вкоторых возникновение конфликта интересов является наиболее вероятным:выполнение отдельных функций государственного управления вотношении родственников и (или) иных лиц, с которыми связана личнаязаинтересованность гражданского служащего;выполнение отдельных функций государственного управления вотношении организации, руководителями или сотрудниками которойявляются родственники гражданского служащего и (или) иные лица, скоторыми связана личная заинтересованность гражданского служащего;выполнение иной оплачиваемой работы;владение ценными бумагами, банковскими вкладами;получение подарков и услуг;имущественные обязательства и судебные разбирательства;взаимодействие с бывшим работодателем и трудоустройство послеувольнения с государственной службы;явное нарушение установленных основных обязанностей и запретов(например, использование служебной информации, получение наград,почетных и специальных званий (за исключением научных) от иностранныхгосударств и др.).Частью 4 статьи 1 Федерального закона № 273-ФЗ установлено, чтофункции государственного, муниципального (административного)управления организацией представляют собой полномочия государственногоили муниципального служащего принимать обязательные для исполнения
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решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым,материально-техническим или иным вопросам в отношении даннойорганизации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений(лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или)отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты такихрешений.Применительно к настоящей Памятке к функциям государственногоуправления можно отнести:осуществление функций внешнего государственного финансовогоконтроля;осуществление закупок товаров, работ и услуг для нужд контрольно-счетной палаты Нижегородской области.Необходимо помнить, что в соответствии с частью 2 статьи 11Федерального закона № 273-ФЗ и частью 3 статьи 19 Федерального закона№ 79-ФЗ гражданский служащий обязан в письменной форме уведомитьсвоего непосредственного руководителя и представителя нанимателя овозможности возникновения конфликта интересов.В соответствии с частью 31 статьи 19 Федерального закона№ 79-ФЗ предотвращение или урегулирование конфликта интересов можетсостоять в изменении должностного или служебного положениягражданского служащего, являющегося стороной конфликта интересов,вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных)обязанностей в установленном порядке, и (или) в отказе его от выгоды,явившейся причиной возникновения конфликта интересов.Следует помнить, что в соответствии с частью 32 статьи 19Федерального закона № 79-ФЗ непринятие гражданским служащим,являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению илиурегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущимувольнение гражданского служащего с гражданской службы.______________________________________________
Типовые ситуации конфликта интересов на государственной службеРоссийской Федерации и порядок их урегулирования

1. Конфликт интересов, связанный с выполнением отдельныхфункций государственного управления в отношении родственников и(или) иных лиц, с которыми связана личная заинтересованностьгражданского служащегоОписание ситуацииГражданский служащий участвует в осуществлении отдельныхфункций государственного управления и (или) в принятии кадровых решенийв отношении родственников и (или) иных лиц, с которыми связана личнаязаинтересованность гражданского служащего.Осуществление гражданским служащим функций государственногоуправления или участие в принятии кадровых решений в отношении
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родственников и (или) иных лиц, с которыми связана личнаязаинтересованность гражданского служащего, является одной из наиболееявных ситуаций конфликта интересов. Существует множестворазновидностей подобной ситуации, например:гражданский служащий является членом конкурсной комиссии назамещение вакантной должности гражданской службы в контрольно-счетнойпалате. При этом один из кандидатов на вакантную должность гражданскойслужбы является родственником гражданского служащего;гражданский служащий является членом аттестационной комиссии(комиссии по урегулированию конфликта интересов), которая принимаетрешение в отношении родственника гражданского служащего.Меры по предотвращению и урегулированию.Гражданский служащий уведомляет о возникновении личнойзаинтересованности председателя контрольно-счетной палаты и своегонепосредственного руководителя.В целях урегулирования ситуации рекомендуется отстранитьгражданского служащего от исполнения должностных обязанностей,предполагающих непосредственное взаимодействие с родственниками и(или) иными лицами, с которыми связана его личная заинтересованность(например, вывести гражданского служащего из состава конкурснойкомиссии на замещение вакантной должности гражданской службы, еслиодин из кандидатов на вакантную должность гражданской службы являетсяего родственником).

2. Конфликт интересов, связанный с выполнением инойоплачиваемой работы2.1. Описание ситуацииГражданский служащий, его родственники и (или) иные лица, скоторыми связана личная заинтересованность гражданского служащего,выполняют или собираются выполнять оплачиваемую работу на условияхтрудового (гражданско-правового) договора или служебного контракта в(для) организации, в отношении которой гражданский служащийосуществляет отдельные функции государственного управления.В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона № 79-ФЗгражданский служащий вправе с предварительным уведомлениемпредставителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если этоне повлечет за собой конфликт интересов. При этом ситуация, при которойгражданский служащий получает или собирается получить материальнуювыгоду от организации, на деятельность которой он может повлиять своимидействиями и решениями, является типичным примером конфликтаинтересов. В данном случае личная заинтересованность гражданскогослужащего может негативно влиять на исполнение им должностныхобязанностей и порождать сомнения в его беспристрастности иобъективности.Уведомительный порядок направления гражданским служащим
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представителю нанимателя информации о намерении осуществлять инуюоплачиваемую работу не требует получения согласия представителянанимателя. Вместе с тем в случае возникновения у гражданского служащеголичной заинтересованности, которая приводит или может привести кконфликту интересов, он обязан проинформировать об этом председателяконтрольно-счетной палаты Нижегородской области и своегонепосредственного руководителя.Меры по предотвращению и урегулированиюПри наличии конфликта интересов или возможности еговозникновения гражданскому служащему рекомендуется отказаться отпредложений о выполнении иной оплачиваемой работы в (для) организации,в отношении которой он осуществляет отдельные функции государственногоуправления.В случае если на момент начала выполнения отдельных функцийгосударственного управления в отношении организации гражданскийслужащий, его родственники и (или) иные лица, с которыми связана личнаязаинтересованность гражданского служащего, уже выполняли иливыполняют в ней иную оплачиваемую работу, следует уведомить о наличииличной заинтересованности председателя контрольно-счетной палаты исвоего непосредственного руководителя в письменной форме. При этомрекомендуется отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы в (для)данной организации.В случае если гражданский служащий самостоятельно не предпринялмер по урегулированию конфликта интересов, представителю нанимателярекомендуется отстранить гражданского служащего от исполнениядолжностных (служебных) обязанностей в отношении организации, в (для)которой он, его родственники и (или) иные лица, с которыми связана личнаязаинтересованность гражданского служащего, выполняют инуюоплачиваемую работу.

2.2. Описание ситуацииГражданский служащий, его родственники и (или) иные лица, скоторыми связана личная заинтересованность гражданского служащего,выполняют оплачиваемую работу в (для) организации, предоставляющейплатные услуги другой организации. При этом гражданский служащийосуществляет в отношении последней отдельные функции государственногоуправления.Меры по предотвращению и урегулированиюПри направлении председателю контрольно-счетной палатыпредварительного уведомления о выполнении иной оплачиваемой работыгражданскому служащему следует полно и подробно изложить, в какойстепени выполнение этой работы связано с его должностнымиобязанностями. При этом рекомендуется отказаться от выполнения даннойработы.
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В случае, если на момент начала выполнения отдельных функцийгосударственного управления в отношении организации, получающейплатные услуги, родственники и (или) иные лица, с которыми связана личнаязаинтересованность гражданского служащего, уже выполняли оплачиваемуюработу в организации, оказывающей платные услуги, следует уведомить оналичии личной заинтересованности председателя контрольно-счетнойпалаты и своего непосредственного руководителя.Представителю нанимателя рекомендуется подробно рассмотретьобстоятельства выполнения гражданским служащим иной оплачиваемойработы. Особое внимание будет уделяться фактам, указывающим навозможное использование гражданским служащим своих полномочий дляполучения дополнительного дохода, например:услуги, предоставляемые организацией, оказывающей платные услуги,связаны с должностными обязанностями гражданского служащего;гражданский служащий непосредственно участвует в предоставленииуслуг организации, получающей платные услуги;организация, оказывающая платные услуги, регулярно предоставляетуслуги организациям, в отношении которых гражданский служащийосуществляет отдельные функции государственного управления, и т. д.При установлении подобных фактов представителю нанимателярекомендуется принять решение о том, что выполнение иной оплачиваемойработы влечет конфликт интересов, и отстранить гражданского служащего отисполнения должностных (служебных) обязанностей в отношенииорганизации, получающей платные услуги.
2.3. Описание ситуацииГражданский служащий, его родственники и (или) иные лица, скоторыми связана личная заинтересованность гражданского служащего,выполняет оплачиваемую работу в (для) организации, которая являетсяматеринской или дочерней организацией либо аффилированным лицоморганизации, в отношении которой гражданский служащий осуществляетотдельные функции государственного управления.Меры по предотвращению и урегулированиюПри направлении председателю контрольно-счетной палатыуведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работугражданскому служащему следует полно изложить, каким образоморганизация, в (для) которой он собирается выполнять иную оплачиваемуюработу, связана с организациями, в отношении которых он осуществляетотдельные функции государственного управления. При этом рекомендуетсяотказаться от выполнения иной оплачиваемой работы в материнских илидочерних организациях и организациях, являющихся аффилированнымилицами организации, в отношении которой гражданский служащийосуществляет отдельные функции государственного управления.В случае если на момент начала выполнения гражданским служащимотдельных функций государственного управления в отношении организации
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он, его родственники и (или) иные лица, с которыми связана личнаязаинтересованность гражданского служащего, уже выполнялиоплачиваемую работу в материнской или дочерней организации либоорганизации, являющейся аффилированным лицом организации, вотношении которой гражданский служащий будет осуществлять отдельныефункции государственного управления, ему следует уведомить о наличииличной заинтересованности председателя контрольно-счетной палаты исвоего непосредственного руководителя.В случае если гражданский служащий не отказывается от выполненияиной оплачиваемой работы в материнской или дочерней организации либоорганизации, являющейся аффилированным лицом организации, вотношении которой он осуществляет отдельные функции государственногоуправления, представителю нанимателя рекомендуется отстранитьгражданского служащего от исполнения должностных (служебных)обязанностей в отношении данной организации.

2.4. Описание ситуацииГражданский служащий на платной основе участвует в выполненииработы, заказчиком которой является государственный орган, в которомон замещает должность.Меры по предотвращению и урегулированиюГражданскому служащему следует уведомить о наличии личнойзаинтересованности председателя контрольно-счетной палаты и своегонепосредственного руководителя.В случае если гражданский служащий не предпринимает мер поурегулированию конфликта интересов и не отказывается от личнойзаинтересованности, представителю нанимателя рекомендуется рассмотретьвопрос о его отстранении от замещаемой должности.
2.5. Описание ситуацииГражданский служащий участвует в принятии решения о закупкегосударственным органом товаров, являющихся результатамиинтеллектуальной деятельности, исключительными правами на которыеобладает он сам, его родственники и (или) иные лица, с которыми связаналичная заинтересованность гражданского служащего.Меры по предотвращению и урегулированиюГражданскому служащему следует уведомить председателяконтрольно-счетной палаты и своего непосредственного руководителя оналичии личной заинтересованности и по возможности отказаться от участияв соответствующем конкурсе.Гражданского служащего рекомендуется вывести из состава комиссиипо проведению закупок товаров, работ, услуг на время проведения закупки, врезультатах которой у него есть личная заинтересованность.
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3. Конфликт интересов, связанный с владением ценнымибумагами, банковскими вкладами
3.1. Описание ситуацииГражданский служащий и (или) его родственники владеют ценнымибумагами или хотят приобрести ценные бумаги организации, в отношениикоторой он осуществляет отдельные функции государственногоуправления.Данная ситуация в целом аналогична рассмотренным ранее примерам,связанным с выполнением иной оплачиваемой работы. При этом необходимопомнить, что в случае, если владение гражданским служащим ценнымибумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных)капиталах организаций) приводит или может привести к конфликтуинтересов, гражданский служащий обязан передать принадлежащие емууказанные ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных)капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии сгражданским законодательством Российской Федерации.Для родственников гражданского служащего ограничений на владениеценными бумагами и приобретение ценных бумаг не установлено. Тем неменее важно понимать, что наличие в собственности у родственниковгражданского служащего ценных бумаг организации, на деятельностькоторой он может повлиять в ходе исполнения должностных (служебных)обязанностей, также влечет конфликт интересов.Меры по предотвращению и урегулированиюГражданский служащий, владеющий ценными бумагами организации,в отношении которой он осуществляет отдельные функции государственногоуправления, обязан уведомить председателя контрольно-счетной палаты исвоего непосредственного руководителя о наличии личнойзаинтересованности, а также передать ценные бумаги в доверительноеуправление.Необходимо отметить, что передача ценных бумаг в доверительноеуправление не обязательно повлечет исключение возникновения конфликтаинтересов, то есть эта передача не всегда может быть признанаисчерпывающей мерой. В этой связи гражданским служащим может бытьпринято добровольное решение об отчуждении ценных бумаг.В случае если родственники гражданского служащего владеютценными бумагами или хотят приобрести ценные бумаги организации, вотношении которой он осуществляет отдельные функции государственногоуправления, гражданский служащий обязан уведомить председателяконтрольно-счетной палаты и своего непосредственного руководителя оналичии личной заинтересованности в письменной форме. При этом в целяхурегулирования конфликта интересов гражданскому служащему необходиморекомендовать родственникам передать ценные бумаги в доверительноеуправление либо рассмотреть вопрос об их отчуждении.
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До принятия гражданским служащим мер по урегулированиюконфликта интересов представителю нанимателя рекомендуется отстранитьгражданского служащего от исполнения должностных (служебных)обязанностей в отношении организации, ценными бумагами которой владеетгражданский служащий и (или) его родственники.
3.2. Описание ситуацииГражданский служащий участвует в осуществлении отдельныхфункций государственного управления в отношении банков или иныхкредитных организаций, в которых сам гражданский служащий, егородственники и (или) иные лица, с которыми связана личнаязаинтересованность гражданского служащего, имеют вклады либовзаимные обязательства, связанные с оказанием финансовых услуг(кредитные обязательства, оказание брокерских услуг по участию ворганизованных торгах на рынке ценных бумаг и др.).Меры по предотвращению и урегулированиюГражданскому служащему следует уведомить о наличии личнойзаинтересованности председателя контрольно-счетной палаты и своегонепосредственного руководителя.До принятия гражданским служащим мер по урегулированиюконфликта интересов представителю нанимателя рекомендуется отстранитьего от исполнения должностных (служебных) обязанностей в отношениибанков или иных кредитных организаций, в которых он, его родственники и(или) иные лица, с которыми связана личная заинтересованностьгражданского служащего, имеют вклады либо взаимные обязательства,связанные с оказанием финансовых услуг (кредитные обязательства,оказание брокерских услуг по участию в организованных торгах на рынкеценных бумаг и др.).
4. Конфликт интересов, связанный с получением подарков и услуг
4.1. Описание ситуацииГражданский служащий, его родственники и (или) иные лица, скоторыми связана личная заинтересованность гражданского служащего,получают подарки или иные блага (бесплатные услуги, скидки, ссуды, оплатапроживания в санаториях, оздоровительных центрах и других организацияхздравоохранения, развлечений, отдыха, питания, медицинских иоздоровительных услуг, транспортных расходов и т.д.) от физических лиц и(или) организаций, в отношении которых гражданский служащийосуществляет или ранее осуществлял отдельные функции государственногоуправления.Пунктом 6 части 1 статьи 17 Федерального закона № 79-ФЗ установлензапрет гражданским служащим получать в связи с исполнениемдолжностных обязанностей вознаграждения от физических и юридическихлиц.
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Проверяемая организация или ее представители могут попытатьсяподарить гражданскому служащему подарок в связи с общепринятымповодом, например, в связи с празднованием дня рождения или иногопраздника. В данной ситуации подарок не может однозначно считатьсяполученным в связи с исполнением должностных обязанностей, но вместе стем получение подарка от заинтересованной организации ставитгражданского служащего в ситуацию конфликта интересов, посколькуполученная выгода может негативно повлиять на исполнение имдолжностных обязанностей и объективность принимаемых решений. Крометого, такие действия могут вызвать у граждан обоснованные сомнения вбеспристрастности гражданского служащего и тем самым нанести ущербрепутации контрольно-счетной палаты.Проверяемая организация может предложить гражданскомуслужащему воспользоваться оказываемыми данной организацией услугами(например, медицинскими, оздоровительными), что также ставитгражданского служащего в ситуацию конфликта интересов.То же относится и к подаркам (услугам), получаемым отзаинтересованной организации родственниками гражданского служащего.Законодательство Российской Федерации не устанавливает ограничений наполучение подарков и иных благ родственниками гражданских служащих.Несмотря на это, следует учитывать, что в большинстве случаев подобныеподарки вызваны желанием обойти существующие нормативныеограничения и повлиять на действия и решения гражданского служащего.Меры по предотвращению и урегулированиюГражданскому служащему и его родственникам рекомендуется непринимать подарки (услуги) от организаций, в отношении которых оносуществляет или ранее осуществлял отдельные функции государственногоуправления, вне зависимости от стоимости этих подарков и поводов дарения,имея в виду следующее.Если подарок или предоставление услуг связаны с исполнениемдолжностных обязанностей, то в отношении гражданского служащегодолжны быть применены меры дисциплинарной ответственности. При этомучитываются характер совершенного гражданским служащимкоррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которыхоно совершено, соблюдение государственным служащим другихограничений и запретов, требований о предотвращении или обурегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей,установленных в целях противодействия коррупции, а такжепредшествующие результаты исполнения гражданским служащим своихдолжностных обязанностей.Если подарок или предоставление услуг не связаны с исполнениемдолжностных обязанностей, получение их от заинтересованных физическихлиц и организаций тем не менее может нанести урон репутации контрольно-счетной палаты и поэтому является нежелательным вне зависимости отповода дарения.
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При поступлении информации о получении родственникамигражданского служащего подарков (услуг) от физических лиц и (или)организаций, в отношении которых он осуществляет или ранее осуществлялотдельные функции государственного управления, представителюнанимателя рекомендуется указать гражданскому служащему, что фактполучения подарков влечет конфликт интересов, и предложить вернутьподарок или компенсировать его стоимость. До принятия гражданскимслужащим мер по урегулированию конфликта интересов рекомендуетсяотстранить его от исполнения должностных (служебных) обязанностей вотношении физических лиц и организаций, от которых был получен подарок.
4.2. Описание ситуацииГражданский служащий осуществляет отдельные функциигосударственного управления в отношении физических лиц или организаций,которые предоставляли или предоставляют услуги, в том числе платные,гражданскому служащему, его родственникам и (или) иным лицам, скоторыми связана личная заинтересованность гражданского служащего.Меры по предотвращению и урегулированиюГражданскому служащему следует уведомить председателяконтрольно-счетной палаты и непосредственного руководителя о наличииличной заинтересованности.Представителю нанимателя следует оценить, действительно лиотношения гражданского служащего с указанными физическими лицами иорганизациями могут привести к необъективному исполнению имдолжностных (служебных) обязанностей. Если вероятность возникновенияконфликта интересов высока, рекомендуется отстранить гражданскогослужащего от исполнения должностных (служебных) обязанностей вотношении физических лиц или организаций, которые предоставляли илипредоставляют услуги, в том числе платные, гражданскому служащему, егородственникам и (или) иным лицам, с которыми связана личнаязаинтересованность гражданского служащего.
4.3. Описание ситуацииГражданский служащий получает подарки от своегонепосредственного подчиненного.Меры по предотвращению и урегулированиюГражданскому служащему рекомендуется не принимать подарки отнепосредственных подчиненных вне зависимости от их стоимости и поводадарения, поскольку подобные подарки могут рассматриваться какполученные в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностейи повлечь конфликт интересов. Особенно строго следует подходить кполучению регулярных подарков от одного дарителя.В целях предотвращения конфликта интересов гражданскомуслужащему рекомендуется вернуть полученный подарок дарителю.
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5. Конфликт интересов, связанный с имущественнымиобязательствами и судебными разбирательствами
5.1. Описание ситуацииГражданский служащий участвует в осуществлении отдельныхфункций государственного управления в отношении организации, передкоторой сам гражданский служащий и (или) его родственники имеютимущественные обязательства.Меры по предотвращению и урегулированиюВ данном случае гражданскому служащему и его родственникамрекомендуется урегулировать имеющиеся имущественные обязательства(выплатить долг, расторгнуть договор аренды и т. д.). При невозможностисделать это гражданскому служащему следует уведомить председателяконтрольно-счетной палаты Нижегородской области и непосредственногоруководителя о наличии личной заинтересованности.Представителю нанимателя рекомендуется до урегулированияимущественного обязательства отстранить гражданского служащего отисполнения должностных (служебных) обязанностей в отношенииорганизации, перед которой он, его родственники и (или) иные лица, скоторыми связана личная заинтересованность гражданского служащего,имеют имущественные обязательства.
5.2. Описание ситуацииГражданский служащий участвует в осуществлении отдельныхфункций государственного управления в отношении кредитороворганизации, владельцами или работниками которой являютсяродственники гражданского служащего и (или) иные лица, с которымисвязана личная заинтересованность гражданского служащего.Меры по предотвращению и урегулированиюГражданскому служащему следует уведомить председателяконтрольно-счетной палаты и своего непосредственного руководителя оналичии личной заинтересованности.Представителю нанимателя рекомендуется отстранить гражданскогослужащего от исполнения должностных (служебных) обязанностей вотношении кредиторов организации, владельцами или сотрудниками которойявляются родственники гражданского служащего и (или) иные лица, скоторыми связана личная заинтересованность гражданского служащего.
5.3. Описание ситуацииГражданский служащий участвует в осуществлении отдельныхфункций государственного управления в отношении организации, котораяимеет имущественные обязательства перед гражданским служащим, егородственниками и (или) иными лицами, с которыми связана личнаязаинтересованность гражданского служащего.Меры по предотвращению и урегулированию
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Гражданскому служащему следует уведомить председателяконтрольно-счетной палаты и своего непосредственного руководителя оналичии личной заинтересованности.Представителю нанимателя до урегулирования имущественногообязательства рекомендуется отстранить гражданского служащего отисполнения должностных (служебных) обязанностей в отношенииорганизации, которая имеет имущественные обязательства передгражданским служащим, его родственниками и (или) иными лицами, скоторыми связана личная заинтересованность гражданского служащего.
5.4. Описание ситуацииГражданский служащий, его родственники и (или) иные лица, скоторыми связана личная заинтересованность гражданского служащего,участвуют в деле, рассматриваемом в судебном разбирательстве сфизическими лицами и организациями, в отношении которых гражданскийслужащий осуществляет отдельные функции государственного управления.Меры по предотвращению и урегулированиюГражданскому служащему следует уведомить председателяконтрольно-счетной палаты и непосредственного руководителя о наличииличной заинтересованности.В случае участия гражданского служащего, его родственников и (или)иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность гражданскогослужащего, в деле, рассматриваемом в судебном разбирательстве сфизическими лицами и организациями, в отношении которых гражданскийслужащий осуществляет отдельные функции государственного управления,представителю нанимателя рекомендуется отстранить гражданскогослужащего от исполнения должностных (служебных) обязанностей вотношении данных физических лиц и организаций.
6. Конфликт интересов, связанный со взаимодействием с бывшимработодателем и трудоустройством после увольнения с государственнойслужбы
6.1. Описание ситуацииГражданский служащий участвует в осуществлении отдельныхфункций государственного управления в отношении организации,владельцем, руководителем или работником которой он являлся допоступления на государственную службу.Гражданский служащий, поступивший на государственную службу вгосударственный орган из организации частного сектора, может сохранитьдружеские отношения со своими бывшими коллегами и симпатию к этойорганизации в целом. Возможна и обратная ситуация, при которойгражданский служащий по тем или иным причинам испытывает неприязнь кбывшему работодателю.
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И дружеское, и враждебное отношение к проверяемой организациимогут воспрепятствовать объективному исполнению гражданским служащимего должностных обязанностей.При этом необходимо отметить, что наличие симпатии или антипатии кбывшему работодателю в соответствии с действующим законодательствомне может считаться личной заинтересованностью, так как не влечет за собойвозможность получения доходов для гражданского служащего, членов егосемьи или организаций, с которыми гражданский служащий связанфинансовыми или иными обязательствами.Тем не менее, следует учитывать, что в соответствии с пунктом 5 части1 статьи 18 Федерального закона № 79-ФЗ гражданский служащий обязан несовершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующихдобросовестному исполнению должностных обязанностей.Меры по предотвращению и урегулированиюГражданскому служащему в случае осуществления им отдельныхфункций государственного управления в отношении организации,владельцем, руководителем или работником которой он являлся допоступления на государственную службу, рекомендуется уведомитьпредседателя контрольно-счетной палаты и непосредственного руководителяв письменной форме о факте предыдущей работы в данной организации и овозможности возникновения конфликтной ситуации.Представителю нанимателя рекомендуется оценить, могут ливзаимоотношения гражданского служащего с бывшим работодателемповлиять на объективное исполнение должностных обязанностей и повлечьконфликт интересов. В случае если существует большая вероятностьконфликта интересов, представителю нанимателя рекомендуется отстранитьгражданского служащего от исполнения должностных (служебных)обязанностей в отношении бывшего работодателя.
6.2. Описание ситуацииГражданский служащий ведет переговоры о трудоустройстве послепредполагаемого увольнения с государственной службы в организацию, вотношении которой он осуществляет отдельные функции государственногоуправления.Меры по предотвращению и урегулированиюГражданскому служащему рекомендуется воздерживаться от веденияпереговоров о последующем трудоустройстве с организациями, в отношениикоторых он осуществляет отдельные функции государственного управления.При поступлении соответствующих предложений от проверяемойорганизации гражданскому служащему рекомендуется отказаться от ихобсуждения до момента увольнения с государственной службы.В случае если указанные переговоры о последующем трудоустройственачались, гражданскому служащему следует уведомить председателя



15
контрольно-счетной палаты и непосредственного руководителя о наличииличной заинтересованности.Представителю нанимателя рекомендуется отстранить гражданскогослужащего от исполнения должностных (служебных) обязанностей вотношении организации, с которой он ведет переговоры о трудоустройствепосле увольнения с государственной службы.

7. Ситуации, связанные с явным нарушением государственнымслужащим установленных запретов и неисполнением основныхобязанностей
7.1. Описание ситуацииГражданский служащий получает награды, почетные и специальныезвания (за исключением научных) от иностранных государств,международных организаций, а также от политических партий, другихобщественных и религиозных объединений.Меры по предотвращению и урегулированиюВ соответствии с пунктом 11 части 1 статьи 17 Федерального закона№ 79-ФЗ гражданскому служащему запрещается принимать без письменногоразрешения представителя нанимателя награды, почетные и специальныезвания (за исключением научных) иностранных государств, международныхорганизаций, а также политических партий, других общественных ирелигиозных объединений, если в его должностные обязанности входитвзаимодействие с указанными организациями и объединениями.Представителю нанимателя при принятии решения о предоставленииили непредоставлении разрешения рекомендуется уделить особое вниманиеоснованию и цели награждения гражданского служащего, а также тому,насколько получение гражданским служащим награды, почетного испециального звания может вызывать сомнение в его беспристрастности иобъективности при исполнении им должностных (служебных) обязанностей.
7.2. Описание ситуацииГражданский служащий участвует в осуществлении мероприятий,проводимых контрольно-счетной палатой в отношении организации,руководителями или сотрудниками которой являются родственникигражданского служащего и (или) иные лица, с которыми связана личнаязаинтересованность гражданского служащего.Участие гражданского служащего в осуществлении мероприятий,проводимых контрольно-счетной палаты в отношении организации,руководителями или сотрудниками которой являются родственникигражданского служащего и (или) иные лица, с которыми связана личнаязаинтересованность гражданского служащего, является одной из наиболееявных ситуаций конфликта интересов.Меры по предотвращению и урегулированию
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Гражданскому служащему следует уведомить о наличии личнойзаинтересованности председателя контрольно-счетной палаты инепосредственного руководителя.Представителю нанимателя рекомендуется отстранить гражданскогослужащего от участия в осуществлении мероприятий, проводимыхконтрольно-счетной палатой в отношении организации, руководителями илисотрудниками которой являются родственники гражданского служащего и(или) иные лица, с которыми связана личная заинтересованностьгражданского служащего.
7.3. Описание ситуацииГражданский служащий в ходе проводимых контрольно-счетнойпалаты контрольных мероприятий обнаруживает нарушениязаконодательства. Гражданский служащий рекомендует проверяемойорганизации для устранения нарушений воспользоваться услугамиконкретной компании, владельцами, руководителями или сотрудникамикоторой являются родственники гражданского служащего и (или) иныелица, с которыми связана личная заинтересованность гражданскогослужащего.Данная ситуация в целом аналогична ситуации, рассмотренной впункте 2.2 настоящей Памятки. При этом следует отметить, чторекомендации гражданского служащего проверяемым организациям могутбыть даны в различной форме, в том числе в устной.В любом случае, если гражданский служащий не просто информируетпроверяемую организацию обо всех компаниях, предоставляющих в данномрегионе услуги, необходимые для устранения выявленных нарушений, арекомендует какие-то конкретные организации, подобное поведение являетсянарушением и подлежит рассмотрению на заседании комиссии пособлюдению требований к служебному поведению государственныхгражданских служащих контрольно-счетной палаты и урегулированиюконфликта интересов. Несмотря на то, что рекомендации гражданскогослужащего могут быть обусловлены не корыстными соображениями, астремлением обеспечить качественное устранение нарушений, подобныесоветы обеспечивают возможность получения доходов родственникамигражданского служащего и (или) иными связанными с ним лицами и,следовательно, приводят к возникновению личной заинтересованности.Меры по предотвращению и урегулированиюГражданскому служащему при выявлении в ходе проводимыхконтрольно-счетной палатой мероприятий нарушений законодательстварекомендуется воздержаться от рекомендации организаций, которые могутбыть привлечены для устранения этих нарушений.
7.4. Описание ситуацииГражданский служащий выполняет иную оплачиваемую работу ворганизациях, финансируемых иностранными государствами.
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Меры по предотвращению и урегулированиюВ соответствии с пунктом 17 части 1 статьи 17 Федерального закона№ 79-ФЗ гражданскому служащему запрещается заниматься без письменногоразрешения представителя нанимателя оплачиваемой деятельностью,финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств,международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц безгражданства, если иное не предусмотрено международным договоромРоссийской Федерации или законодательством Российской Федерации.Представителю нанимателя при принятии решения о предоставленииили непредоставлении указанного разрешения рекомендуется оценить,насколько выполнение гражданским служащим иной оплачиваемой работыможет вызывать сомнение в его беспристрастности и объективности приисполнении им должностных (служебных) обязанностей.
7.5. Описание ситуацииГражданский служащий использует информацию, полученную в ходеисполнения должностных (служебных) обязанностей и временнонедоступную широкой общественности, для получения конкурентныхпреимуществ при совершении коммерческих операций родственникамигражданского служащего и (или) иными лицами, с которыми связана личнаязаинтересованность гражданского служащего.Гражданскому служащему запрещается разглашать или использовать вцелях, не связанных с государственной службой, сведения, отнесенные всоответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциальногохарактера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи сисполнением должностных обязанностей. Указанный запретраспространяется в том числе и на использование неконфиденциальнойинформации, которая лишь временно недоступна широкой общественности.Меры по предотвращению и урегулированиюГражданскому служащему следует воздерживаться от использования вличных целях сведений, ставших ему известными в ходе исполненияслужебных обязанностей, до тех пор, пока эти сведения не станутдостоянием широкой общественности.Кроме того, следует соблюдать положения статьи 7 ЗаконаНижегородской области от 8 октября 2010 года № 156-З «О контрольно-счетной палате Нижегородской области», согласно которым должностныелица контрольно-счетной палаты при проведении проверок не должныпредавать гласности свои выводы до завершения контрольного мероприятияи оформления его результатов в виде актов, отчетов. Работники контрольно-счетной палаты и привлеченные к ее работе специалисты могут использоватьданные, полученные в ходе контрольных мероприятий, только привыполнении работ, поручаемых контрольно-счетной палатой.При поступлении информации о факте использования гражданскимслужащим информации, полученной в ходе исполнения служебныхобязанностей и временно недоступной широкой общественности, для
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получения конкурентных преимуществ при совершении коммерческихопераций родственниками гражданского служащего или иными лицами, скоторыми связана личная заинтересованность гражданского служащего,рассматривается вопрос о применении к нему мер дисциплинарнойответственности за нарушение запретов, связанных с государственнойслужбой. При этом учитываются характер совершенного гражданскимслужащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства,при которых оно совершено, соблюдение гражданским служащим другихограничений и запретов, требований о предотвращении или обурегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей,установленных в целях противодействия коррупции, а такжепредшествующие результаты исполнения гражданским служащим своихдолжностных (служебных) обязанностей.В случае установления признаков дисциплинарного проступка либофакта совершения гражданским служащим деяния, содержащего признакиадминистративного правонарушения или состава преступления, даннаяинформация представляется председателю контрольно-счетной палаты длярешения вопроса о проведении служебной проверки и применении мерответственности, предусмотренных действующим законодательством, либопередается в правоохранительные органы по подведомственности.
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