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Политика контрольно-счетной палаты Нижегородской областив области охраны труда
Контрольно-счетная палата Нижегородской области (далее – КСП НО)определяет в качестве главного приоритета своей деятельности охрану жизни,здоровья и трудоспособности работников, а также обеспечение безопасных условийих труда.КСП НО, осознавая потенциальную опасность возможного негативноговоздействия своей деятельности на жизнь, здоровье и трудоспособность работников,будет вести свою деятельность так, чтобы риски травматизма и производственно-обусловленных и профессиональных заболеваний работников были минимальными ине превышали допустимых уровней.В своей деятельности КСП НО руководствуется следующими принципами:- выполнение требований российского законодательства и иных нормативныхактов в области охраны труда;- постоянное улучшение и совершенствование деятельности в области охранытруда и условий труда;- планирование и осуществление работ по охране труда, направленных наснижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;- планирование и осуществление работ по охране труда, направленных наобеспечение работников современными качественными сертифицированнымисредствами индивидуальной защиты от опасных и вредных производственныхфакторов;- открытость информации о своей деятельности в области охраны труда.Для соблюдения вышеназванных принципов КСП НО ставит перед собойследующие основные задачи:- обеспечение соблюдения требований охраны труда работников привыполнении ими своих трудовых функций;- обеспечение контроля за состоянием здоровья работников, за соблюдениемтребований охраны труда и системы управления охраной труда, за условиями трудана рабочих местах, включая проведение специальной оценки условий труда;- обеспечение санитарно-бытового и лечебно-профилактическогообслуживания работников;- информирование работников об условиях труда на рабочих местах, осуществующих рисках повреждения здоровья, о мерах по защите от воздействиявредных и опасных производственных факторов;- профилактика профессиональных рисков путем их устранения, ограничения иминимизации;- постоянное проведение повышения профессиональной компетентностиработников, инструктажей по охране труда, обучения требованиям охраны труда,безопасным методам и приемам выполнения работ, приемам оказания первой помощипострадавшим, проверки знаний требований охраны труда;



2- совершенствование системы управления охраной труда КСП НО за счетсвоевременной разработки и актуализации локальных правовых актов в областиохраны труда, четкого разграничения прав, обязанностей и ответственностиработников за несоблюдение требований по охране труда;- учёт мнений работников, их представителей и других заинтересованныхсторон в деятельности по управлению охраной труда в КСП НО;- выделение организационных, материальных и финансовых ресурсов дляобеспечения функционирования системы управления охраной труда и проведениямероприятий по охране труда;- обеспечение личной ответственности руководителей и непосредственныхисполнителей за соблюдение требований охраны труда и эффективноефункционирование системы управления охраной труда.


