
Приложение 1к приказу контрольно-счетнойпалаты Нижегородской областиот ________________ № _____
ПАМЯТКАдолжностным лицам по противодействию коррупции

Что такое коррупция?
Под коррупцией (от лат. coiruptio – разламывать, портить, повреждать)как социально-правовым явлением обычно понимается подкупаемость ипродажность государственных чиновников, должностных лиц, а такжеобщественных и политических деятелей вообще.Официальное толкование коррупции согласно Федеральному закону от25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральныйзакон № 273-ФЗ):а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получениевзятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иноенезаконное использование физическим лицом своего должностногоположения вопреки законным интересам общества и государства в целяхполучения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услугимущественного характера, иных имущественных прав для себя или длятретьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицудругими физическими лицами;б) совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта,от имени или в интересах юридического лица (часть 1 статьи 1 Федеральногозакона № 273-ФЗ).Противодействие коррупции - деятельность федеральных органовгосударственной власти, органов государственной власти субъектовРоссийской Федерации, органов местного самоуправления, институтовгражданского общества, организаций и физических лиц в пределах ихполномочий:а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению ипоследующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию ирасследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционныхправонарушений (часть 2 статьи 1 Федерального закона № 273-ФЗ).В Российской Федерации правовую основу противодействиякоррупции составляют Конституция Российской Федерации,общепризнанные принципы и норма международного права, международныедоговоры Российской Федерации, Федеральный закон от 25 декабря 2008года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральный закон от 7
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августа 2001 года № 115-ФЗ «О противодействию легализации (отмыванию)доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма» идругие нормативные правовые акты, направленные на противодействиекоррупции.В целях уголовно-правового обеспечения противодействия коррупцииУголовный кодекс Российской Федерации (далее-УК РФ) устанавливаетответственность за совершение коррупционных преступлений. Среди нихнаиболее распространенным и опасным является взяточничество. Онопосягает на основы государственной власти, нарушает нормальнуюуправленческую деятельность государственных и муниципальных органов иучреждений, подрывает их авторитет, деформирует правосознание граждан,создавая у них представление о возможности удовлетворения личных иколлективных интересов путем подкупа должностных лиц.

Что такое взятка?Предметом взятки являются материальные ценности (деньги, ценныебумаги, имущество и др.), а также услуги имущественного характера(производство строительных, ремонтных и иных работ; оплата расходов иразвлечений; предоставление санаторных и курортных путевок, билетов напоезд, самолет, концерт; предоставление туристических путевок; ремонтквартиры, строительство дачи и т.п.) и имущественные права.Под услугами имущественного характера следует понимать, например,занижение стоимости передаваемого имущества, приватизируемых объектов,уменьшение арендных платежей, процентных ставок за пользованиебанковскими кредитами (п.9 Постановления Пленума Верховного Суда РФ«О судебной практике по делам о взяточничестве и коммерческом подкупе»).Имущественные права – это юридические и фактические возможностипо владению, пользованию и распоряжению имуществом, а такжематериальные требования по поводу его распределения и обмена (например:собственность или право пользования на имущество, дом, земельныйучасток, автомобиль, в том числе аренда помещений и др.; право навознаграждение за изготовление или создание вещи или произведения; правона социальное обеспечение (пенсию, пособие).Уголовный кодекс Российской Федерации предусматривает два видапреступлений, связанных со взяткой: получение взятки (статья 290 УК РФ);дача взятки (статья 291 УК РФ).Получение взятки – совершается группой лиц или сопровождаетсявымогательством, которое заключается в получении должностным лицомпреимуществ и выгод за законные или незаконные действия (бездействие).Дача взятки – преступление, направленное на склонениедолжностного лица к совершению законных или незаконных действий(бездействия), либо предоставлению, получению каких-либо преимуществ впользу дающего, в том числе за общее покровительство или попустительствопо службе.
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Взятка должна считаться полученной не только, когда лицо еепринимает в физическом смысле (берет в руки; кладет в карман, сумку,портфель, автомобиль и т.п.), но и тогда, когда соглашается с ее передачей(положили на стол, перечислили на счет и т.д.).Если имущественные выгоды в виде денег, иных ценностей, оказанияматериальных услуг предоставлены родным и близким должностного лицас его согласия либо если он не возражал против этого и использовал своислужебные полномочия в пользу взяткодателя, действия должностного лицатакже будут квалифицированы как получение взятки.Получение взятки может осуществляться и в завуалированной форме,например: под видом погашения долга, купли-продажи ценных вещей позаниженным ценам или, наоборот, путем покупки-продажи вещи позавышенной цене, под видом проигрыша в карты, путем заключенияфиктивных соглашений о выполнении работ и выплат за них.Получение взятки считается оконченным с момента принятиядолжностным лицом хотя бы части ее. Оно не включает в себя исполнениядействия (бездействие), за которое получается вознаграждение.Взятка может быть получена как лично, так и через посредника.Посредником является лицо, которое непосредственно передает предметвзятки в интересах другого лица – взяткодателя (статья 291.1 УК РФ).Значительным размером взятки признаются сумма денег, стоимостьценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иныхимущественных прав, превышающие двадцать пять тысяч рублей, крупнымразмером взятки – превышающие сто пятьдесят тысяч рублей, особокрупным размером взятки – превышающие один миллион рублей.Взятка может быть получена:- за действия (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемыхим лиц, входящие в служебные полномочия должностного лица (ч.1 ст.290УК РФ);- за действия (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемыхим лиц, которые не входят в служебные полномочия должностного лица, нопоследнее в силу своего должностного положения может способствоватьтаким действиям (бездействию) (ч.1 ст.290 УК РФ);- за общее покровительство и попустительство по службе должностнымлицом взяткодателю или представляемым им лицам (ч.1 ст.290 УК РФ);- за незаконные действия (бездействие) (ч.3 ст.290 УК РФ).Под действиями (бездействием) должностного лица, входящими в егослужебные полномочия, следует понимать действия (бездействия), которыеон правомочен совершать в соответствии со своими полномочиями икоторые формально соответствуют требованиям закона, иным нормативными другим правовым актам. В данном случае дача взятки обусловлена,например, желанием взяткодателя ускорить принятие должностным лицомсоответствующего решения либо повлиять на выбор (в пределахкомпетенции или усмотрения должностного лица) наиболее благоприятного
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решения для себя или представляемых лиц или иными аналогичнымимотивами (Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 22 мая 2012 г. №7 «О внесении изменений в Постановление Пленума Верховного Суда РФ от10 февраля 2000 г. № 6 «О судебной практике по делам о взяточничестве икоммерческом подкупе»).Субъектом преступления может быть и такое должностное лицо,которое хотя и не обладало полномочиями для совершения действия(бездействия) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, но в силусвоего должностного положения могло способствовать исполнению такогодействия (бездействия) другим должностным лицом. При этом оно может, вчастности, использовать значимость и авторитет занимаемой должности,нахождение в подчинении иных должностных лиц, в отношении которыхосуществляется руководство со стороны взяткополучателя.Общим покровительством или попустительством по службепризнаются действия (бездействие), которые специально не оговариваются,но осознаются участниками как возможные при определенных условиях.При получении взятки за общее покровительство и попустительство послужбе конкретные действия (бездействие), за которые она получена, намомент ее принятия не оговариваются взяткодателем и взяткополучателем, алишь осознаются ими как вероятные, возможные в будущем. Общеепокровительство по службе может проявляться, в частности, внеобоснованном назначении подчиненного, в том числе в нарушенииустановленного порядка, на более высокую должность, во включении его всписки лиц, представляемых к поощрительным выплатам.Для покровительства характерны активные действия: проявлениезаботы, внимания; содействие решению тех или иных вопросов.К попустительству по службе относится, например, согласиедолжностного лица контролирующего органа не применять входящие в егополномочия меры ответственности в случае выявления совершенноговзяткодателем нарушения.Попустительство предполагает невмешательство, непринятие мер всвязи с нарушениями по службе, нарушениями закона и т.д.Относящиеся к общему покровительству или попустительству послужбе действия (бездействие) могут быть совершены должностным лицом впользу как подчиненных, так и иных лиц, на которых распространяются егонадзорные, контрольные и иные функции представителя власти, а также егоорганизационно-распорядительные функции.Под незаконными действиями (бездействием) должностного лица,применительно к ч.3 ст.290 УК РФ, следует понимать совершенные сиспользованием служебных полномочий неправомерные действия(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, а такжедействия (бездействие), содержащие признаки преступления либо иногоправонарушения (фальсификация доказательств по уголовному делу,несоставление протокола об административном правонарушении, когда это
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обязательно по закону, принятие решения на основе заведомо подложныхдокументов, внесение в документы сведений, не соответствующихдействительности и т.п.) (Постановление Пленума Верховного суда РФ от 22мая 2012 года №7).

Незаконное вознаграждение от имени юридического лица
Помимо понятия взятка в действующем российском законодательствеиспользуется такое понятие, как «незаконное вознаграждение от имениюридического лица».В соответствии со статьей 19.28 КоАП РФ под незаконнымвознаграждением от имени юридического лица понимаются незаконныепередача, предложение или обещание от имени или в интересахюридического лица должностному лицу денег, ценных бумаг, иногоимущества, оказание ему услуг имущественного характера, представлениеимущественных прав за совершение в интересах данного юридического лицадолжностным лицом, действия (бездействие), связанного с занимаемым имислужебным положением.За совершение подобных действий к юридическому лицу применяютсямеры административной ответственности вплоть до штрафа в размере достократной суммы денежных средств, стоимости ценных бумаг, иногоимущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав,незаконно переданных или оказанных либо обещанных или предложенных отимени юридического лица.С учетом изменений внесенных, в ГК РФ (ст.574-575), не допускаетсядарение, за исключением обычных подарков, стоимость которых непревышает трех тысяч рублей, лицам, замещающим государственныедолжности Российской Федерации, государственные должности субъектовРФ, муниципальные должности, государственным служащим,муниципальным служащим в связи с их должностным положением или всвязи с исполнением ими служебных обязанностей. Подарки, полученныеуказанными выше лицами, стоимость которых превышает три тысячирублей, являются федеральной собственностью, собственностью субъектаРоссийской Федерации или муниципальной собственностью и передаютсяслужащим по акту в орган, в котором указанное лицо замещает должность.

Получение подарка
Получение взятки следует отличать от получения подарка.Федеральный закон «О государственной гражданской службе РоссийскойФедерации» запрещает государственным служащим в связи с исполнениемдолжностных обязанностей получать вознаграждение за различного родауслуги. Подарки, полученные в связи с официальными мероприятиями,
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являются собственность государства и передаются по акту вгосударственный орган.В настоящее время очень сложно осуществить разграничение подарка ивзятки. Следует учитывать, что формально подарок (ст.572 ГК РФ) непредполагает встречного обязательства. Лицо получает его не за действие(бездействие), которое оно может осуществить, а как знак уважения ивнимания. Соответственно, и вручающий подарок не рассчитывает на какие-либо ответные действия (бездействие) в его интересах со стороныдолжностного лица в связи с его служебным положением. Однакосовершенно иное толкование вручения подарка возможно при рассмотренииданного вопроса в случае дарения подарка вышестоящему по должностислужащему (тем более при многократном дарении), или иному лицу,занимающему статусное должностное положение, после которого дарительможет предполагать последующие привилегии.

Покушение на получение взятки
Следует отметить, что если обусловленная передача ценностей несостоялась по обстоятельствам, не зависящим от воли лиц, пытавшихсяполучить предмет взятки или подкупа, содеянное следует квалифицироватькак покушение на получение взятки или незаконное вознаграждение прикоммерческом подкупе (пункт 11 Постановления Пленума ВС РФ № 6).В соответствии со статьей 30 УК РФ:-приготовлением к преступлению признается приискание,изготовление или приспособление лицом средств или орудий совершенияпреступления, приискание соучастников преступления, сговор насовершение преступления, либо иное умышленное создание условий длясовершения преступления, если при этом преступление не было доведено доконца по не зависящим от этого лица обстоятельствам.-покушением на преступление признается умышленные действия(бездействие) лица, непосредственно направленные на совершениепреступления, если при этом преступление не было доведено до конца понезависящим от этого лица обстоятельствам.Если обусловленная передача ценностей не состоялась пообстоятельствам, не зависящим от воли лица, пытавшегося получить предметвзятки, содеянное будет квалифицироваться как покушение на получениевзятки.

Участие родственников в получении взятки
Если имущественные выгоды в виде денег, иных ценностей, оказанияматериальных услуг предоставлены родным и близким должностного лица с
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его согласия либо если он не возражал против этого и использовал своислужебные полномочия в пользу взяткодателя, действия должностного лицаследует квалифицировать как получение взятки.

Вымогательство взятки
Под вымогательством взятки (пункт «б» части 5 статьи 290 УК РФ) илипредмета коммерческого подкупа (пункт «б» части 4 статьи 204 УК РФ)следует понимать не только требование должностного лица или лица,выполняющего управленческие функции, дать взятку либо передатьнезаконное вознаграждение при коммерческом подкупе, сопряженное сугрозой совершить действия (бездействие), которые могут причинить вредзаконным интересам лица, но и заведомое создание условий, при которыхлицо вынуждено передать указанные предметы с целью предотвращениявредных последствий для своих правоохраняемых интересов (например,умышленное нарушение установленных законом сроков рассмотренияобращения граждан).Для квалификации содеянного по пункту «б» части 5 статьи 290 УК РФлибо по пункту «б» части 4 статьи 204 УК РФ не имеет значения, была ли удолжностного лица либо у лица, выполняющего управленческие функции,реальная возможность осуществить указанную угрозу, если у лица,передавшего взятку или предмет коммерческого подкупа, имелись основанияопасаться осуществления этой угрозы.
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Действия и высказывания, которые могут быть воспринятыокружающими как согласие принять взятку или как просьба о дачевзятки.

а) Слова, выражения и жесты, которые могут быть воспринятыокружающими как просьба (намек) о даче взятки.К числу таких выражений относятся, например: «вопрос решитьтрудно, но можно», спасибо на хлеб не намажешь», «договоримся», «нужныболее веские аргументы», «нужно обсудить параметры», «ну что делатьбудем?» и т.д.б) Обсуждение определенных тем с представителями организаций игражданами, особенно с теми из них, чья выгода зависит от решений идействий служащих, и может восприниматься как просьба о даче взятки.К числу таких тем относятся, например:- низкий уровень заработной платы служащего, работника и нехваткаденежных средств на реализацию тех или иных нужд;- желание приобрести то или иное имущество, получить ту или инуюуслугу, отправится в туристическую поездку;- отсутствие работы у родственников служащего, работника;- необходимость поступления детей служащего, работника вобразовательные учреждения и т.д.;в) Как просьба о даче взятки могут восприниматься определенныеисходящие от служащих предложения, особенно если они адресованыпредставителям организаций и гражданам, чья выгода зависит от их решенийи действий.Это возможно даже в том случае, когда такие предложенияпродиктованы благими намерениями и никак не связаны с личной выгодойслужащего.К числу таких предложений относятся, например, предложения:- предоставить служащему, работнику и (или) его родственникамскидку;- воспользоваться услугами конкретной компании и (или) экспертовдля устранения выявленных нарушений, выполнения работ в рамкахгосударственного контракта, подготовки необходимых документов;- внести деньги в конкретный благотворительный фонд;- поддержать конкретную спортивную команду и т.д.;г) Совершение служащими определенных действий можетвосприниматься как согласие принять взятку или просьба о даче взятки.К числу таких действий, например, относятся:- регулярное получение подарков, даже стоимостью менее 3 000рублей;- посещение ресторанов совместно с представителями организации,которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из решений илидействий (бездействия) служащего;
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- иные действия.

Ваши действия в случае предложения взяткиРекомендуется:- вести себя крайне осторожно, вежливо, без заискивания, не допускаяопрометчивых высказываний, которые могли бы трактоваться взяткодателемлибо как готовность, либо как категорический отказ принять взятку;- внимательно выслушать и точно запомнить предложенные Вамусловия (размеры сумм, наименование товаров и характер услуг, сроки испособы передачи взятки, форма коммерческого подкупа,последовательность решения вопросов);- постараться перенести вопрос о времени и месте передачи взятки доследующей беседы и предложить хорошо знакомое Вам место дляследующей встречи;- не берите инициативу в разговоре на себя, больше «работайте наприем», позволяйте потенциальному взяткодателю «выговориться»,сообщить Вам как можно больше информации;- при наличии у Вас диктофона постараться записать (скрытно)предложение о взятке.
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СБОРНИКПОЛОЖЕНИЙ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ,УСТАНАВЛИВАЮЩИХМЕРЫОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА СОВЕРШЕНИЕ КОРРУПЦИОННЫХПРАВОНАРУШЕНИЙ

Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "Опротиводействии коррупции"
Статья 12. Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшегодолжность государственной или муниципальной службы, при заключении имтрудового или гражданско-правового договора
1. Гражданин, замещавший должность государственной илимуниципальной службы, включенную в перечень, установленныйнормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух летпосле увольнения с государственной или муниципальной службы имеетправо замещать на условиях трудового договора должности в организации и(или) выполнять в данной организации работы (оказывать даннойорганизации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей наусловиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров),если отдельные функции государственного, муниципального(административного) управления данной организацией входили вдолжностные (служебные) обязанности государственного илимуниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии пособлюдению требований к служебному поведению государственных илимуниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.1.1. Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина одаче согласия на замещение на условиях трудового договора должности ворганизации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказаниеданной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора втечение семи дней со дня поступления указанного обращения в порядке,устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации,и о принятом решении направить гражданину письменное уведомление втечение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочихдней.2. Гражданин, замещавший должности государственной илимуниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативнымиправовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет послеувольнения с государственной или муниципальной службы обязан призаключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнениеработ (оказание услуг), указанных в части 1 настоящей статьи, сообщатьработодателю сведения о последнем месте своей службы.

consultantplus://offline/ref=0ED3E262FC39BD137BB7D2027F1330281FE76F0C4A4DA89C41830CBD4F08E802F8EAD48Ez1Y8F
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3. Несоблюдение гражданином, замещавшим должностигосударственной или муниципальной службы, перечень которыхустанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации,после увольнения с государственной или муниципальной службытребования, предусмотренного частью 2 настоящей статьи, влечетпрекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнениеработ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, заключенногос указанным гражданином.4. Работодатель при заключении трудового или гражданско-правовогодоговора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1настоящей статьи, с гражданином, замещавшим должности государственнойили муниципальной службы, перечень которых устанавливаетсянормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух летпосле его увольнения с государственной или муниципальной службы обязанв десятидневный срок сообщать о заключении такого договорапредставителю нанимателя (работодателю) государственного илимуниципального служащего по последнему месту его службы в порядке,устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.5. Неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 4настоящей статьи, является правонарушением и влечет ответственность всоответствии с законодательством Российской Федерации.6. Проверка соблюдения гражданином, указанным в части 1 настоящейстатьи, запрета на замещение на условиях трудового договора должности ворганизации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказаниеданной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора(гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренныхфедеральными законами, если отдельные функции государственногоуправления данной организацией входили в должностные (служебные)обязанности гражданского или муниципального служащего, и соблюденияработодателем условий заключения трудового договора или соблюденияусловий заключения гражданско-правового договора с таким гражданиномосуществляется в порядке, устанавливаемом нормативными правовымиактами Российской Федерации.Согласно части 2 статьи 12 Федерального закона N 273-ФЗ гражданин,замещавший должность государственной службы, включенную в перечень,устанавливаемый нормативными правовыми актами Российской Федерации,в течение двух лет после увольнения с государственной службы обязан призаключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнениеработ (оказание услуг), указанных в части 1 названной статьи, сообщатьработодателю сведения о последнем месте своей службы.При этом несоблюдение после увольнения с государственной службывышеуказанного требования влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), названного вчасти 1 статьи 12 Федерального закона N 273-ФЗ, заключенного с данным
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лицом (часть 3 статьи 12 Федерального закона N 273-ФЗ).На работодателе в соответствии с частью 4 статьи 12 Федеральногозакона N 273-ФЗ лежит обязанность при заключении с бывшимигосударственными служащими указанных выше договоров на протяжениидвух лет после их увольнения с государственной службы сообщать вдесятидневный срок о заключении договоров представителю нанимателя(работодателю) государственного служащего по последнему месту ихслужбы в порядке, установленном постановлением ПравительстваРоссийской Федерации от 8 сентября 2010 г. N 700 "О порядке сообщенияработодателем при заключении трудового договора с гражданином,замещавшим должности государственной или муниципальной службы,перечень которых устанавливается нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения сгосударственной или муниципальной службы о заключении такого договорапредставителю нанимателя (работодателю) государственного илимуниципального служащего по последнему месту его службы" (далее -Постановление).Пунктом 1 Постановления указанно, что сообщение о приеме на работугражданина осуществляется в письменной форме.При этом данная обязанность считается исполненной после направленияуказанного письма представителю нанимателя (работодателю) гражданинапо последнему месту его службы в десятидневный срок со дня заключениятрудового договора с данным гражданином.

Статья 13. Ответственность физических лиц за коррупционныеправонарушения
1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица безгражданства за совершение коррупционных правонарушений несутуголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарнуюответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, порешению суда может быть лишено в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации права занимать определенные должностигосударственной и муниципальной службы.
Статья 13.3. Обязанность организаций принимать меры попредупреждению коррупции
1. Организации обязаны разрабатывать и принимать меры попредупреждению коррупции.2. Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации,могут включать:1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за
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13
профилактику коррупционных и иных правонарушений;2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур,направленных на обеспечение добросовестной работы организации;4) принятие кодекса этики и служебного поведения работниковорганизации;5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;6) недопущение составления неофициальной отчетности ииспользования поддельных документов.

Статья 14. Ответственность юридических лиц за коррупционныеправонарушения
1. В случае, если от имени или в интересах юридического лицаосуществляются организация, подготовка и совершение коррупционныхправонарушений или правонарушений, создающих условия для совершениякоррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут бытьприменены меры ответственности в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации.2. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственностик юридическому лицу не освобождает от ответственности за данноекоррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как ипривлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционноеправонарушение физического лица не освобождает от ответственности заданное коррупционное правонарушение юридическое лицо.3. Положения настоящей статьи распространяются на иностранныеюридические лица в случаях, предусмотренных законодательствомРоссийской Федерации.

Уголовный кодекс Российской Федерации
Статья 159. Мошенничество
1. Мошенничество, то есть хищение чужого имущества илиприобретение права на чужое имущество путем обмана или злоупотреблениядоверием, -наказывается штрафом в размере до ста двадцати тысяч рублей или вразмере заработной платы или иного дохода осужденного за период доодного года, либо обязательными работами на срок до трехсот шестидесятичасов, либо исправительными работами на срок до одного года, либоограничением свободы на срок до двух лет, либо принудительными работамина срок до двух лет, либо арестом на срок до четырех месяцев, либолишением свободы на срок до двух лет.2. Мошенничество, совершенное группой лиц по предварительному
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сговору, а равно с причинением значительного ущерба гражданину, -наказывается штрафом в размере до трехсот тысяч рублей или в размерезаработной платы или иного дохода осужденного за период до двух лет, либообязательными работами на срок до четырехсот восьмидесяти часов, либоисправительными работами на срок до двух лет, либо принудительнымиработами на срок до пяти лет с ограничением свободы на срок до одного годаили без такового, либо лишением свободы на срок до пяти лет сограничением свободы на срок до одного года или без такового.3. Мошенничество, совершенное лицом с использованием своегослужебного положения, а равно в крупном размере, -наказывается штрафом в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублейили в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период отодного года до трех лет, либо принудительными работами на срок до пятилет с ограничением свободы на срок до двух лет или без такового, либолишением свободы на срок до шести лет со штрафом в размере довосьмидесяти тысяч рублей или в размере заработной платы или иногодохода осужденного за период до шести месяцев либо без такового и сограничением свободы на срок до полутора лет либо без такового.4. Мошенничество, совершенное организованной группой либо в особокрупном размере или повлекшее лишение права гражданина на жилоепомещение, -наказывается лишением свободы на срок до десяти лет со штрафом вразмере до одного миллиона рублей или в размере заработной платы илииного дохода осужденного за период до трех лет либо без такового и сограничением свободы на срок до двух лет либо без такового.

Статья 201. Злоупотребление полномочиями
1. Использование лицом, выполняющим управленческие функции вкоммерческой или иной организации, своих полномочий вопреки законныминтересам этой организации и в целях извлечения выгод и преимуществ длясебя или других лиц либо нанесения вреда другим лицам, если это деяниеповлекло причинение существенного вреда правам и законным интересамграждан или организаций либо охраняемым законом интересам общества илигосударства, -наказывается штрафом в размере до двухсот тысяч рублей или в размерезаработной платы или иного дохода осужденного за период до восемнадцатимесяцев, либо обязательными работами на срок до четырехсот восьмидесятичасов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либопринудительными работами на срок до четырех лет, либо арестом на срок дошести месяцев, либо лишением свободы на срок до четырех лет.2. То же деяние, повлекшее тяжкие последствия, -наказывается штрафом в размере до одного миллиона рублей или вразмере заработной платы или иного дохода осужденного за период до пяти
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лет или без такового, либо принудительными работами на срок до пяти лет слишением права занимать определенные должности или заниматьсяопределенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либолишением свободы на срок до десяти лет с лишением права заниматьопределенные должности или заниматься определенной деятельностью насрок до трех лет.Примечания. 1. Выполняющим управленческие функции вкоммерческой или иной организации, а также в некоммерческойорганизации, не являющейся государственным органом, органом местногосамоуправления, государственным или муниципальным учреждением, встатьях настоящей главы, а также в статьях 199.2 и 304 настоящего Кодексапризнается лицо, выполняющее функции единоличного исполнительногооргана, члена совета директоров или иного коллегиального исполнительногооргана, а также лицо, постоянно, временно либо по специальномуполномочию выполняющее организационно-распорядительные илиадминистративно-хозяйственные функции в этих организациях.

Статья 204. Коммерческий подкуп
1. Незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функциив коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иногоимущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставлениеиных имущественных прав за совершение действий (бездействие) винтересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебнымположением -наказываются штрафом в размере от десятикратной допятидесятикратной суммы коммерческого подкупа с лишением правазанимать определенные должности или заниматься определеннойдеятельностью на срок до двух лет, либо ограничением свободы на срок додвух лет, либо принудительными работами на срок до трех лет, либолишением свободы на тот же срок.2. Деяния, предусмотренные частью первой настоящей статьи, если они:а) совершены группой лиц по предварительному сговору илиорганизованной группой;б) совершены за заведомо незаконные действия (бездействие), -наказываются штрафом в размере от сорокакратной досемидесятикратной суммы коммерческого подкупа с лишением правазанимать определенные должности или заниматься определеннойдеятельностью на срок до трех лет, либо принудительными работами на срокдо четырех лет, либо арестом на срок от трех до шести месяцев, либолишением свободы на срок до шести лет.3. Незаконное получение лицом, выполняющим управленческиефункции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иногоимущества, а равно незаконное пользование услугами имущественного



16
характера или другими имущественными правами за совершение действий(бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицомслужебным положением -наказываются штрафом в размере от пятнадцатикратной досемидесятикратной суммы коммерческого подкупа с лишением правазанимать определенные должности или заниматься определеннойдеятельностью на срок до трех лет, либо принудительными работами на срокдо пяти лет с лишением права занимать определенные должности илизаниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или безтакового, либо лишением свободы на срок до семи лет со штрафом в размередо сорокакратной суммы коммерческого подкупа.4. Деяния, предусмотренные частью третьей настоящей статьи, если они:а) совершены группой лиц по предварительному сговору илиорганизованной группой;б) сопряжены с вымогательством предмета подкупа;в) совершены за незаконные действия (бездействие), -наказываются штрафом в размере от пятидесятикратной додевяностократной суммы коммерческого подкупа с лишением правазанимать определенные должности или заниматься определеннойдеятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок додвенадцати лет со штрафом в размере до пятидесятикратной суммыкоммерческого подкупа.Примечание. Лицо, совершившее деяния, предусмотренные частямипервой или второй настоящей статьи, освобождается от уголовнойответственности, если оно активно способствовало раскрытию и (или)расследованию преступления и либо в отношении его имело местовымогательство, либо это лицо добровольно сообщило о подкупе органу,имеющему право возбудить уголовное дело.

Статья 285. Злоупотребление должностными полномочиями
1. Использование должностным лицом своих служебных полномочийвопреки интересам службы, если это деяние совершено из корыстной илииной личной заинтересованности и повлекло существенное нарушение прави законных интересов граждан или организаций либо охраняемых закономинтересов общества или государства, -наказывается штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или вразмере заработной платы или иного дохода осужденного за период до шестимесяцев, либо лишением права занимать определенные должности илизаниматься определенной деятельностью на срок до пяти лет, либопринудительными работами на срок до четырех лет, либо арестом на срок отчетырех до шести месяцев, либо лишением свободы на срок до четырех лет.2. То же деяние, совершенное лицом, занимающим государственнуюдолжность Российской Федерации или государственную должность субъекта
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Российской Федерации, а равно главой органа местного самоуправления, -наказывается штрафом в размере от ста тысяч до трехсот тысяч рублейили в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период отодного года до двух лет, либо принудительными работами на срок до пятилет с лишением права занимать определенные должности или заниматьсяопределенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либолишением свободы на срок до семи лет с лишением права заниматьопределенные должности или заниматься определенной деятельностью насрок до трех лет или без такового.3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящейстатьи, повлекшие тяжкие последствия, -наказываются лишением свободы на срок до десяти лет с лишениемправа занимать определенные должности или заниматься определеннойдеятельностью на срок до трех лет.Примечания. 1. Должностными лицами в статьях настоящей главыпризнаются лица, постоянно, временно или по специальному полномочиюосуществляющие функции представителя власти либо выполняющиеорганизационно-распорядительные, административно-хозяйственныефункции в государственных органах, органах местного самоуправления,государственных и муниципальных учреждениях, государственныхкорпорациях, а также в Вооруженных Силах Российской Федерации, другихвойсках и воинских формированиях Российской Федерации.2. Под лицами, занимающими государственные должности РоссийскойФедерации, в статьях настоящей главы и других статьях настоящего Кодексапонимаются лица, занимающие должности, устанавливаемые КонституциейРоссийской Федерации, федеральными конституционными законами ифедеральными законами для непосредственного исполнения полномочийгосударственных органов.3. Под лицами, занимающими государственные должности субъектовРоссийской Федерации, в статьях настоящей главы и других статьяхнастоящего Кодекса понимаются лица, занимающие должности,устанавливаемые конституциями или уставами субъектов РоссийскойФедерации для непосредственного исполнения полномочий государственныхорганов.4. Государственные служащие и служащие органов местногосамоуправления, не относящиеся к числу должностных лиц, несут уголовнуюответственность по статьям настоящей главы в случаях, специальнопредусмотренных соответствующими статьями.

Статья 290. Получение взятки
1. Получение должностным лицом, иностранным должностным лицомлибо должностным лицом публичной международной организации личноили через посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества
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либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера,предоставления иных имущественных прав за совершение действий(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такиедействия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лицалибо если оно в силу должностного положения может способствовать такимдействиям (бездействию), а равно за общее покровительство илипопустительство по службе -наказывается штрафом в размере от двадцатипятикратной допятидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенныедолжности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет,либо принудительными работами на срок до пяти лет с лишением правазанимать определенные должности или заниматься определеннойдеятельностью на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до трехлет со штрафом в размере двадцатикратной суммы взятки.2. Получение должностным лицом, иностранным должностным лицомлибо должностным лицом публичной международной организации взятки взначительном размере -наказывается штрафом в размере от тридцатикратной дошестидесятикратной суммы взятки с лишением права заниматьопределенные должности или заниматься определенной деятельностью насрок до трех лет либо лишением свободы на срок до шести лет со штрафом вразмере тридцатикратной суммы взятки.3. Получение должностным лицом, иностранным должностным лицомлибо должностным лицом публичной международной организации взятки занезаконные действия (бездействие) -наказывается штрафом в размере от сорокакратной досемидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенныедолжности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех летлибо лишением свободы на срок от трех до семи лет со штрафом в размересорокакратной суммы взятки.4. Деяния, предусмотренные частями первой - третьей настоящей статьи,совершенные лицом, занимающим государственную должность РоссийскойФедерации или государственную должность субъекта РоссийскойФедерации, а равно главой органа местного самоуправления, -наказываются штрафом в размере от шестидесятикратной довосьмидесятикратной суммы взятки с лишением права заниматьопределенные должности или заниматься определенной деятельностью насрок до трех лет либо лишением свободы на срок от пяти до десяти лет соштрафом в размере пятидесятикратной суммы взятки.5. Деяния, предусмотренные частями первой, третьей, четвертойнастоящей статьи, если они совершены:а) группой лиц по предварительному сговору или организованнойгруппой;б) с вымогательством взятки;
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в) в крупном размере, -наказываются штрафом в размере от семидесятикратной додевяностократной суммы взятки либо лишением свободы на срок от семи додвенадцати лет с лишением права занимать определенные должности илизаниматься определенной деятельностью на срок до трех лет и со штрафом вразмере шестидесятикратной суммы взятки.6. Деяния, предусмотренные частями первой, третьей, четвертой ипунктами "а" и "б" части пятой настоящей статьи, совершенные в особокрупном размере, -наказываются штрафом в размере от восьмидесятикратной достократной суммы взятки с лишением права занимать определенныедолжности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех летлибо лишением свободы на срок от восьми до пятнадцати лет со штрафом вразмере семидесятикратной суммы взятки.Примечания. 1. Значительным размером взятки в настоящей статье,статьях 291 и 291.1 настоящего Кодекса признаются сумма денег, стоимостьценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иныхимущественных прав, превышающие двадцать пять тысяч рублей, крупнымразмером взятки - превышающие сто пятьдесят тысяч рублей, особо крупнымразмером взятки - превышающие один миллион рублей.2. Под иностранным должностным лицом в настоящей статье, статьях291 и 291.1 настоящего Кодекса понимается любое назначаемое илиизбираемое лицо, занимающее какую-либо должность в законодательном,исполнительном, административном или судебном органе иностранногогосударства, и любое лицо, выполняющее какую-либо публичную функциюдля иностранного государства, в том числе для публичного ведомства илипубличного предприятия; под должностным лицом публичноймеждународной организации понимается международный гражданскийслужащий или любое лицо, которое уполномочено такой организациейдействовать от ее имени.
Статья 291. Дача взятки
1. Дача взятки должностному лицу, иностранному должностному лицулибо должностному лицу публичной международной организации лично иличерез посредника -наказывается штрафом в размере от пятнадцатикратной дотридцатикратной суммы взятки, либо принудительными работами на срок дотрех лет, либо лишением свободы на срок до двух лет со штрафом в размередесятикратной суммы взятки.2. Дача взятки должностному лицу, иностранному должностному лицулибо должностному лицу публичной международной организации лично иличерез посредника в значительном размере -наказывается штрафом в размере от двадцатикратной до сорокакратной
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суммы взятки либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом вразмере пятнадцатикратной суммы взятки.3. Дача взятки должностному лицу, иностранному должностному лицулибо должностному лицу публичной международной организации лично иличерез посредника за совершение заведомо незаконных действий(бездействие) -наказывается штрафом в размере от тридцатикратной дошестидесятикратной суммы взятки либо лишением свободы на срок довосьми лет со штрафом в размере тридцатикратной суммы взятки.4. Деяния, предусмотренные частями первой - третьей настоящей статьи,если они совершены:а) группой лиц по предварительному сговору или организованнойгруппой;б) в крупном размере, -наказываются штрафом в размере от шестидесятикратной довосьмидесятикратной суммы взятки с лишением права заниматьопределенные должности или заниматься определенной деятельностью насрок до трех лет либо лишением свободы на срок от пяти до десяти лет соштрафом в размере шестидесятикратной суммы взятки.5. Деяния, предусмотренные частями первой - четвертой настоящейстатьи, совершенные в особо крупном размере, -наказываются штрафом в размере от семидесятикратной додевяностократной суммы взятки либо лишением свободы на срок от семи додвенадцати лет со штрафом в размере семидесятикратной суммы взятки.Примечание. Лицо, давшее взятку, освобождается от уголовнойответственности, если оно активно способствовало раскрытию и (или)расследованию преступления и либо имело место вымогательство взятки состороны должностного лица, либо лицо после совершения преступлениядобровольно сообщило о даче взятки органу, имеющему право возбудитьуголовное дело.

Статья 291.1. Посредничество во взяточничестве
1. Посредничество во взяточничестве, то есть непосредственнаяпередача взятки по поручению взяткодателя или взяткополучателя либо иноеспособствование взяткодателю и (или) взяткополучателю в достижении либореализации соглашения между ними о получении и даче взятки взначительном размере, -наказывается штрафом в размере от двадцатикратной до сорокакратнойсуммы взятки с лишением права занимать определенные должности илизаниматься определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишениемсвободы на срок до пяти лет со штрафом в размере двадцатикратной суммывзятки.2. Посредничество во взяточничестве за совершение заведомо
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незаконных действий (бездействие) либо лицом с использованием своегослужебного положения -наказывается штрафом в размере от тридцатикратной дошестидесятикратной суммы взятки с лишением права заниматьопределенные должности или заниматься определенной деятельностью насрок до трех лет либо лишением свободы на срок от трех до семи лет соштрафом в размере тридцатикратной суммы взятки.3. Посредничество во взяточничестве, совершенное:а) группой лиц по предварительному сговору или организованнойгруппой;б) в крупном размере, -наказывается штрафом в размере от шестидесятикратной довосьмидесятикратной суммы взятки с лишением права заниматьопределенные должности или заниматься определенной деятельностью насрок до трех лет либо лишением свободы на срок от семи до двенадцати летсо штрафом в размере шестидесятикратной суммы взятки.4. Посредничество во взяточничестве, совершенное в особо крупномразмере, -наказывается штрафом в размере от семидесятикратной додевяностократной суммы взятки с лишением права занимать определенныедолжности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех летлибо лишением свободы на срок от семи до двенадцати лет со штрафом вразмере семидесятикратной суммы взятки.5. Обещание или предложение посредничества во взяточничестве -наказывается штрафом в размере от пятнадцатикратной досемидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенныедолжности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех летили штрафом в размере от двадцати пяти тысяч до пятисот миллионоврублей с лишением права занимать определенные должности или заниматьсяопределенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы насрок до семи лет со штрафом в размере от десятикратной дошестидесятикратной суммы взятки.Примечание. Лицо, являющееся посредником во взяточничестве,освобождается от уголовной ответственности, если оно после совершенияпреступления активно способствовало раскрытию и (или) пресечениюпреступления и добровольно сообщило органу, имеющему право возбудитьуголовное дело, о посредничестве во взяточничестве.

Статья 292. Служебный подлог
1. Служебный подлог, то есть внесение должностным лицом, а такжегосударственным служащим или служащим органа местногосамоуправления, не являющимся должностным лицом, в официальныедокументы заведомо ложных сведений, а равно внесение в указанные
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документы исправлений, искажающих их действительное содержание, еслиэти деяния совершены из корыстной или иной личной заинтересованности(при отсутствии признаков преступления, предусмотренного частью первойстатьи 292.1 настоящего Кодекса), -наказываются штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или вразмере заработной платы или иного дохода осужденного за период до шестимесяцев, либо обязательными работами на срок до четырехсот восьмидесятичасов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либопринудительными работами на срок до двух лет, либо арестом на срок дошести месяцев, либо лишением свободы на срок до двух лет.2. Те же деяния, повлекшие существенное нарушение прав и законныхинтересов граждан или организаций либо охраняемых законом интересовобщества или государства, -наказываются штрафом в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублейили в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период отодного года до трех лет, либо принудительными работами на срок до четырехлет с лишением права занимать определенные должности или заниматьсяопределенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либолишением свободы на срок до четырех лет с лишением права заниматьопределенные должности или заниматься определенной деятельностью насрок до трех лет или без такового.

Статья 304. Провокация взятки либо коммерческого подкупа
Провокация взятки либо коммерческого подкупа, то есть попыткапередачи должностному лицу либо лицу, выполняющему управленческиефункции в коммерческих или иных организациях, без его согласия денег,ценных бумаг, иного имущества или оказания ему услуг имущественногохарактера в целях искусственного создания доказательств совершенияпреступления либо шантажа, -наказывается штрафом в размере до двухсот тысяч рублей или в размерезаработной платы или иного дохода осужденного за период до восемнадцатимесяцев, либо принудительными работами на срок до пяти лет с лишениемправа занимать определенные должности или заниматься определеннойдеятельностью на срок до трех лет или без такового, либо лишением свободына срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности илизаниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или безтакового.В связи с вопросами, возникающими у судов при рассмотренииуголовных дел о взяточничестве (статьи 290, 291 и 291.1 УК РФ) и об иныхсвязанных с ним преступлениях, в том числе коррупционных (в частности,предусмотренных статьями 159, 160, 204, 292, 304 УК РФ), и в целяхобеспечения единства судебной практики Пленумом Верховного СудаРоссийской Федерации, руководствуясь статьей 126 Конституции
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Российской Федерации, статьями 9, 14 Федерального конституционногозакона от 7 февраля 2011 года N 1-ФКЗ "О судах общей юрисдикции вРоссийской Федерации", были даны разъяснения о применении положенийзаконодательства о взяточничестве и об иных коррупционных преступлениях<1>.--------------------------------<1> Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от9 июля 2013 г. N 24 "О судебной практике по делам о взяточничестве и обиных коррупционных преступлениях"

В соответствии со статьей 151 Уголовно-процессуального кодексаРоссийской Федерации предварительное следствие производится:- следователями Следственного комитета Российской Федерации - поуголовным делам о преступлениях, предусмотренных статьями 201("Злоупотребление полномочиями"), 204 ("Коммерческий подкуп"), 285("Злоупотребление должностными полномочиями"), 290 ("Получениевзятки"), 291 ("Дача взятки"), 291.1 ("Посредничество во взяточничестве"),292 ("Служебный подлог"), 304 ("Провокация взятки либо коммерческогоподкупа") УК РФ;- следователями органов внутренних дел Российской Федерации - поуголовным делам о преступлениях, предусмотренных статьями 159("Мошенничество") частями 2 - 4, 159.4 ("Мошенничество в сферепредпринимательской деятельности") частями 2 и 3, 201 ("Злоупотреблениеполномочиями"), 304 ("Провокация взятки либо коммерческого подкупа")УК РФ.Кроме этого, частью 5 статьи 151 УК РФ устанавливается, чтопредварительное следствие по уголовным делам о преступлениях,предусмотренных статьями 159 ("Мошенничество") частями 2 - 4, 159.4("Мошенничество в сфере предпринимательской деятельности") частями 2 и3, 201 ("Злоупотребление полномочиями"), может производиться такжеследователями органа, выявившего эти преступления.
Кодекс Российской Федерации об административныхправонарушениях

Статья 19.28. Незаконное вознаграждение от имени юридического лица
1. Незаконные передача, предложение или обещание от имени или винтересах юридического лица должностному лицу, лицу, выполняющемууправленческие функции в коммерческой или иной организации,иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичноймеждународной организации денег, ценных бумаг, иного имущества,оказание ему услуг имущественного характера, предоставлениеимущественных прав за совершение в интересах данного юридического лица
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должностным лицом, лицом, выполняющим управленческие функции вкоммерческой или иной организации, иностранным должностным лицомлибо должностным лицом публичной международной организации действия(бездействие), связанного с занимаемым ими служебным положением, -влечет наложение административного штрафа на юридических лиц вразмере до трехкратной суммы денежных средств, стоимости ценных бумаг,иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественныхправ, незаконно переданных или оказанных либо обещанных илипредложенных от имени юридического лица, но не менее одного миллионарублей с конфискацией денег, ценных бумаг, иного имущества илистоимости услуг имущественного характера, иных имущественных прав.2. Действия, предусмотренные частью 1 настоящей статьи, совершенныев крупном размере, -влекут наложение административного штрафа на юридических лиц дотридцатикратного размера суммы денежных средств, стоимости ценныхбумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иныхимущественных прав, незаконно переданных или оказанных либо обещанныхили предложенных от имени юридического лица, но не менее двадцатимиллионов рублей с конфискацией денег, ценных бумаг, иного имуществаили стоимости услуг имущественного характера, иных имущественных прав.3. Действия, предусмотренные частью 1 настоящей статьи, совершенныев особо крупном размере, -влекут наложение административного штрафа на юридических лиц вразмере до стократной суммы денежных средств, стоимости ценных бумаг,иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественныхправ, незаконно переданных или оказанных либо обещанных илипредложенных от имени юридического лица, но не менее ста миллионоврублей с конфискацией денег, ценных бумаг, иного имущества илистоимости услуг имущественного характера, иных имущественных прав.Примечания:1. В настоящей статье под должностным лицом понимаются лица,указанные в примечаниях 1 - 3 к статье 285 Уголовного кодекса РоссийскойФедерации:- лица, постоянно, временно или по специальному полномочиюосуществляющие функции представителя власти либо выполняющиеорганизационно-распорядительные, административно-хозяйственныефункции в государственных органах, органах местного самоуправления,государственных и муниципальных учреждениях, государственныхкорпорациях, а также в Вооруженных Силах Российской Федерации, другихвойсках и воинских формированиях Российской Федерации;- лица, занимающие должности, устанавливаемые КонституциейРоссийской Федерации, федеральными конституционными законами ифедеральными законами для непосредственного исполнения полномочийгосударственных органов;
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- лица, занимающие должности, устанавливаемые конституциями илиуставами субъектов Российской Федерации для непосредственногоисполнения полномочий государственных органов.2. В настоящей статье под лицом, выполняющим управленческиефункции в коммерческой или иной организации, понимается лицо, указанноев примечании 1 к статье 201 Уголовного кодекса Российской Федерации.- лицо, выполняющее функции единоличного исполнительного органа,члена совета директоров или иного коллегиального исполнительного органа,а также лицо, постоянно, временно либо по специальному полномочиювыполняющее организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции в этих организациях.3. В настоящей статье под иностранным должностным лицомпонимается любое назначаемое или избираемое лицо, занимающее какую-либо должность в законодательном, исполнительном, административном илисудебном органе иностранного государства, и любое лицо, выполняющеекакую-либо публичную функцию для иностранного государства, в том числедля публичного ведомства или публичного предприятия; под должностнымлицом публичной международной организации понимается международныйгражданский служащий или любое лицо, которое уполномочено такойорганизацией действовать от ее имени.4. В настоящей статье крупным размером признаются сумма денег,стоимость ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественногохарактера, иных имущественных прав, превышающие один миллион рублей,особо крупным размером - превышающие двадцать миллионов рублей.В Обзоре судебной практики Верховного Суда Российской Федерации зачетвертый квартал 2012 года, утвержденном Президиумом Верховного СудаРоссийской Федерации 10 апреля 2013 г. (далее - Обзор), даны разъясненияпо вопросу возможности привлечения юридического лица кадминистративной ответственности за совершение административногоправонарушения, предусмотренного статьей 19.28 КоАП РФ, до вступления взаконную силу обвинительного приговора в отношении физического лица,действовавшего от его имени или в его интересах, а также в случае отказадолжностного лица принять деньги, ценные бумаги, иное имущество,предлагаемые от имени или в интересах юридического лица за совершениеим в интересах данного юридического лица действия (бездействие),связанного с занимаемым этим должностным лицом служебнымположением.По итогам анализа положений статьи 19.28 КоАП РФ и статьи 14Федерального закона от N 273-ФЗ Верховный Суд Российской Федерации вназванном Обзоре пришел к выводу, что действующее законодательство неисключает возможность одновременного возбуждения уголовного дела вотношении физического лица (например, по статья 291 УК РФ - дача взятки)и дела об административном правонарушении в отношении юридическоголица по статье 19.28 КоАП РФ (незаконное вознаграждение от имени
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юридического лица), в интересах которого действовало это физическое лицо.

Статья 19.29. Незаконное привлечение к трудовой деятельности либо квыполнению работ или оказанию услуг государственного илимуниципального служащего либо бывшего государственного илимуниципального служащего
Привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовойдеятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ илиоказанию услуг на условиях гражданско-правового договорагосударственного или муниципального служащего, замещающего должность,включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами,либо бывшего государственного или муниципального служащего,замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренныхФедеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "Опротиводействии коррупции", -влечет наложение административного штрафа на граждан в размере отдвух тысяч до четырех тысяч рублей; на должностных лиц - от двадцатитысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тысяч допятисот тысяч рублей.В Обзоре <1> рассмотрен вопрос - образует ли объективную сторонусостава административного правонарушения, предусмотренного статьей19.29 КоАП РФ, несоблюдение работодателем или заказчиком работ (услуг)обязанности сообщить о заключении трудового договора, а такжегражданско-правового договора с бывшим государственным гражданскимили муниципальным служащим.--------------------------------<1> Обзор судебной практики Верховного Суда Российской Федерацииза четвертый квартал 2012 года (утв. Президиумом Верховного СудаРоссийской Федерации 10 апреля 2013 г.)
Так, в частности, в Обзоре отмечено, что названные требованияантикоррупционного законодательства, исходя из положений пункта 1 УказаПрезидента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. N 925 "О мерах пореализации отдельных положений Федерального закона N 273-ФЗ",распространяются на лиц, замещавших должности федеральнойгосударственной службы, включенные в раздел I или раздел II Перечнядолжностей федеральной государственной службы, при назначении накоторые граждане и при замещении которых федеральные государственныеслужащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, обимуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного Указом ПрезидентаРоссийской Федерации от 18 мая 2009 г. N 557, либо в перечень должностей,
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утвержденный руководителем федерального государственного органа всоответствии с разделом III названного перечня. Перечни должностейгосударственной гражданской службы субъектов Российской Федерации имуниципальной службы, предусмотренные статьей 12 Федерального законаN 273-ФЗ, утверждаются органами государственной власти субъектовРоссийской Федерации и органами местного самоуправления (пункт 4 УказаПрезидента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. N 925).В свою очередь, на работодателе согласно части 4 статьи 12Федерального закона N 273-ФЗ лежит обязанность при заключении с такимилицами указанных выше договоров на протяжении двух лет после ихувольнения с государственной или муниципальной службы сообщать вдесятидневный срок о заключении договоров представителю нанимателя(работодателю) государственного или муниципального служащего попоследнему месту их службы в порядке, устанавливаемом нормативнымиправовыми актами Российской Федерации. При этом статьей 12Федерального закона N 273-ФЗ не ставит обязанность работодателясообщить о заключении названных выше договоров в зависимость от того,замещал ли бывший государственный гражданский или муниципальныйслужащий должность, включающую функции государственного,муниципального (административного) управления данной организацией.Критерием необходимости сообщать представителю нанимателя(работодателю) о приеме на работу вышеуказанного гражданина являетсявключение ранее замещаемой гражданином должности в соответствующийперечень.Таким образом, несоблюдение работодателем (заказчиком работ, услуг)обязанности, предусмотренной частью 4 статьи 12 Федерального закона N273-ФЗ, в отношении бывшего государственного или муниципальногослужащего, замещавшего должность, включенную в указанные вышеперечни, образует объективную сторону состава административногоправонарушения, предусмотренного статьей 19.29 КоАП, независимо от того,входили ли в должностные обязанности государственного илимуниципального служащего функции государственного, муниципального(административного) управления организацией, заключившей с нимтрудовой договор (независимо от размера оплаты труда) и (или) гражданско-правовой договор (договоры), стоимость выполнения работ (оказание услуг)по которому (которым) в течение месяца превышает сто тысяч рублей.

Трудовой кодекс Российской Федерации
Статья 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ)
Граждане, замещавшие должности государственной или муниципальнойслужбы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми
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актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения сгосударственной или муниципальной службы имеют право замещатьдолжности в организациях, если отдельные функции государственногоуправления данными организациями входили в должностные (служебные)обязанности государственного или муниципального служащего, только ссогласия соответствующей комиссии по соблюдению требований кслужебному поведению государственных или муниципальных служащих иурегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке,устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.Граждане, замещавшие должности государственной или муниципальнойслужбы, перечень которых устанавливается нормативными правовымиактами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения сгосударственной или муниципальной службы обязаны при заключениитрудовых договоров сообщать работодателю сведения о последнем местеслужбы.Работодатель при заключении трудового договора с гражданами,замещавшими должности государственной или муниципальной службы,перечень которых устанавливается нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, в течение двух лет после их увольнения сгосударственной или муниципальной службы обязан в десятидневный сроксообщать о заключении такого договора представителю нанимателя(работодателю) государственного или муниципального служащего попоследнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативнымиправовыми актами Российской Федерации.Для отдельных категорий работников, занимающих должности вгосударственных корпорациях, Пенсионном фонде Российской Федерации,Фонде социального страхования Российской Федерации, Федеральном фондеобязательного медицинского страхования, иных организациях, создаваемыхРоссийской Федерацией на основании федеральных законов, работники,замещающие отдельные должности на основании трудового договора ворганизациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных передфедеральными государственными органами, трудовым законодательством ивключенных в перечни, установленные нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, установлены особенности привлечения кдисциплинарной ответственности.За невыполнение требований и (или) нарушение запретов,установленных Федеральным законом N 273-ФЗ, трудовой договор свышеуказанной категорией работников может быть расторгнут поинициативе работодателя в связи с утратой доверия по пункту 7.1 части 1статьи 81 ТК РФ. Указанное положение применяется в случаях:1) непринятия работником мер по предотвращению или урегулированиюконфликта интересов, стороной которого он является;2) непредставления либо представления неполных или недостоверныхсведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного
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характера (своих, супруга (супруги), несовершеннолетних детей).С 19 мая 2013 г. расширен перечень требований, за нарушение которыхтрудовой договор может быть расторгнут по инициативе работодателя всоответствии с пунктом 7.1 части 1 статьи 81 ТК РФ (статья 11 Федеральногозакона от 7 мая 2013 г. N 102-ФЗ). Теперь работники, занимающиеопределенные должности, подлежат увольнению, если они (их супруги,несовершеннолетние дети):- имеют счета (вклады) в иностранных банках, расположенных запределами Российской Федерации;- хранят наличные денежные средства и ценности в иностранных банках,расположенных за пределами Российской Федерации;- владеют и (или) пользуются иностранными финансовымиинструментами.Приведенные нормы действуют по отношению к следующим лицам:- работникам государственных корпораций (компаний), занимающихдолжности, назначение на которые осуществляет Президент РоссийскойФедерации или Правительство Российской Федерации (подпункт "ж" пункта1 части 1 статьи 7.1, пункт 2 части 1 статьи 7.1, часть 3 статьи 7.1Федерального закона N 273-ФЗ, статья 349.1 ТК РФ);- работникам Пенсионного фонда Российской Федерации, Фондасоциального страхования Российской Федерации, Федерального фондаобязательного медицинского страхования и иных созданных РоссийскойФедерацией на основании федеральных законов организаций, если этиработники занимают должности, назначение на которые осуществляетПрезидент Российской Федерации или Правительство Российской Федерации(подпункт "ж" пункта 1 части 1 статьи 7.1, пункт 2 части 1 статьи 7.1, часть 3статьи 7.1 Федерального закона N 273-ФЗ, статья 349.2 ТК РФ).
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